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dni trzeba bylo czekaé
na operacje usuniecia
zaémy na Slasku wedtug
danych za styczen.
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Piotr Bienek: MogliSmy uzyskac
duzo wigcej dla pracownikow. Niestety

dwa zwiazki zawodowe podpisaly to,
co potozyl na stole zarzad. swonas

Piotr Kaczmarczyk: Jesli plany
resortu rolnictwa wejda w zycie,
bezpieczenstwem zywnoSci beda

zajmowac sie weterynarze. smonas
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Po interwencjach Solidarnosci Katowickie Centrum Onkologii nie zostanie polaczone z Okregowym
Szpitalem Kolejowym. Uchylona zostala takze uchwata chorzowskich radnych w sprawie fuzji Centrum Pediatrii
i Onkologii z Zespotem Szpitali Miejskich.

Protesty Solidamosci przyniosty efekt.
Nie bedzie chzema szpitali

ariusz Ros-

nowski, prze-

wodniczacy

SolidarnoSci

w Katowickim
Centrum Onkologii podkresla,
ze rezygnacja Zarzadu Woje-
wédztwa Slaskiego z potaczenia
tej placéwki z Okregowym Szpi-
talem Kolejowym jest sukcesem
zakladowych organizacji zwiaz-
kowych, ktére jednym glosem
sprzeciwialy sie fuzji. Ponadto
Solidarno$¢ z KCO, niezaleznie
od negatywnych opinii wyra-
zonych przez wszystkie zwigzki
dziatajace w obydwu szpitalach,
zwrdcita sie do Zarzadu Woje-
wadztwa o uchylenie uchwaty
ze wzgledéw formalno-procedu-
ralnych. W ocenie zwigzkowc6w,
30-dniowy termin konsultacji
projektu uchwaty przystugujacy
zwigzkom zawodowym nie
zostat dochowany. — Otrzymali-
$my ten projekt do konsultacji
6lutego, a termin ich zakoncze-
nia uptywat 20 lutego. Oprécz
tego projekt nie zostal zaak-
ceptowany przez rady spo-
feczne szpitali, co niosto ze soba
przestanki jego niewaznosci
— méwi Mariusz Rosnowski.

Skuteczna WRDS

Zdaniem przewodniczacego
Solidarnosci w KCO wpltyw
na decyzje Zarzadu Woje-
wddztwa Slaskiego miala takze
Wojewoddzka Rada Dialogu
Spotecznego. Posiedzenie Rady
pos$wiecone fuzji katowickich
szpitali odbytlo sie 8 lutego na
wniosek wszystkich organizacji
zwigzkowych zKCO. - Bardzo
szybko doszto do zwotania
WRDS, dzieki czemu mogliSmy
wyrazi¢ negatywne opinie doty-
czace btyskawicznego tempa
planowanego potaczenia oraz
brakéw analiz finansowych
skutkéw ewentualnej fuzji
—dodaje Rosnowski. W ocenie
Joanny Lukosek, wiceprzewod-
niczacej Regionalnego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia NSZZ
Solidarno$¢ w Katowicach,
potaczenie nie przyniostoby
korzysci zadnemu ze szpitali.

—Organizacje zwigzkowe byly
przeciwne tej fuzjiiudatoim sie
przekonac Zarzad Wojewodztwa
Slaskiego do swoich racji. Pota-
czenie Katowickiego Centrum
Onkologii z Okregowym Szpi-
talem Kolejowym wigzatoby sie
Ze znacznym ograniczeniem
dostepu do $wiadczen zdro-
wotnych dla pacjentéw oraz
redukcja etatéw w obydwu
szpitalach. Przyniostoby wiecej
strat, niz zyskéw — podkresla
Joanna Lukosek.

Do sieci oddzielnie

Plany potaczenia katowickich
szpitali byty zwigzane z zapo-
wiadanym przez resort zdrowia
utworzeniem sieci szpitali.
Projekt uchwaty w tej sprawie
zostal przyjety przez Zarzad
Wojewddztwa 31 stycznia.

Radni Sejmiku Wojewddztwa
Slaskiego mieli sie¢ nim zajac
20 marca. Po rezygnacji z fuzji,
szpitale beda funkcjonowaty w
sieci jako niezalezne placéwki.
Jak poinformowat Witold Trélka
z Biura Prasowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Slaskiego, zgodnie z aktualnym
projektem ustawy o sieci szpitali,
KCO zostanie zakwalifikowane
do poziomu szpitali onkolo-
gicznych, a OSK do pierwszego
poziomu w systemie szpital-
nego zabezpieczenia Swiadczen
opieki zdrowotnej.

Wojewoda uchylit uchwate

Sukcesem Solidarnosci jest takze
doprowadzenie do uchylenia
przez wojewode $laskiego Jaro-
stawa Wieczorka uchwaty Rady
Miasta Chorzowa w sprawie

i 'lllllmu
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potaczenia Centrum Pediatrii
i Onkologii im. dr. Edwarda
Hankego z Zespolem Szpitali
Miejskich. O fuzji tych placéwek
chorzowscy radni zdecydowali 2
lutego. Uchwala zostata podjeta
znaruszeniem prawa. Podobnie
jak w przypadku szpitali kato-
wickich, termin konsultacji jej
projektu z organizacjami zwigz-
kowymi nie zostat dochowany.
Z tego wzgledu o uchylenie
uchwatly Rady Miasta Chorzowa
zwrécit sie dowojewody Slaskiego
Regionalny Sekretariat Ochrony
Zdrowia NSZZ ,S”. - Woje-
woda $§lgski uznat, ze uchwata
zostata podjeta z naruszeniem
art. 19 ustawy o zwiazkach
zawodowych i podjat decyzje
o uchyleniu jej w catosci. Tym
samym przyznal nam racje. Od
poczatkuwskazywalismy; ze Rada

Miasta Chorzowa, przyjmujac
tak wazna uchwate, pomineta
tryb konsultacji spotecznych,
lekcewazac procedury formalno-
-prawne obowiazujace w Polsce
—moéwi przewodniczaca RSOZ
Halina Cierpiat.

To jeszcze nie koniec

Potaczeniu chorzowskich szpi-
tali sprzeciwiaja sie pracownicy
Centrum Pediatrii i Onko-
logii, ktérzy obawiajq sie, ze
placéwka zostanie wchlonieta
przez Zespot Szpitali Miejskich,
straci na znaczeniu i przestanie
si¢ rozwija¢. W ocenie zwiaz-
kowcéw z Solidarnosci w
ChCPiO uchylenie uchwaty
radnych przez wojewode nie
oznacza konca sporu wokét
przysztosci chorzowskiej stuzby
zdrowia.—RadaMiasta Chorzowa

Foto: commons.wikimedia.org/LSafranek

nie wycofata sie z tej fuzji.
Spodziewajac sie uniewaznienia
uchwaty z2lutego, przygotowala
kolejny projekti przekazata go
organizacjom zwiazkowym
do konsultacji. Ten projekt
tylko nieznacznie r6zni sie od
poprzedniego. Zasadno$¢ pota-
czenia obu placéwek w dalszym
ciggu budzi nasze watpliwosci.
Chcieliby$my, zeby doszio do
merytorycznych rozméw z
przedstawicielami wiadz miasta
i radnymi - méwi Katarzyna
Kubica z zaktadowej organizacji
Solidarnosci z ChCPiO.
Orozpoczecie takich rozméw
do wiadz miasta, organizacji
zwiazkowychidyrekcji obydwu
szpitali 28 lutego zwrdcila sie
takze Wojewddzka Rada Dialogu
Spotecznego.
AGNIESZKA KONIECZNY
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LIczBA tygodnia

4 |lata

tyle potrwa zniwelowanie réznic

w wynagrodzeniach Polek i Polakow.

Jak wynika z raportu ,,Women in Work
Index 2017” opublikowanego przez firme
konsultingowg PricewaterhouseCoopers,
pod wzgledem dysproporcji w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn nasz
kraj wypadt catkiem niezle. Wsréd 33
panstw OECD zajeliSmy trzecie miejsce, tuz
za Nowgq Zelandig i Stowenia.

Srednia réznica w zarobkach kobiet i
mezczyzn w Polsce wynosi 7 proc., a w
krajach OECD az 16 proc. Z raportu wynika,
Ze Sredni czas potrzebny na zrownanie
wynagrodzen w panistwach OECD to az 95
lat. Najgorzej sytuacja wyglada u naszych
zachodnich sgsiadow. W Niemczech
niwelowanie réznic w wynagrodzeniach
pan i panéw moze zajaé nawet 300 lat.

KROTKO

Premia w PGG

» 1200 Zk BRUTTO PREMII ZWIAZANE] Z POPRAWA
WYNIKOW FINANSOWYCH FIRMY otrzymajg wszyscy
pracownicy Polskiej Grupy Gémiczej. Wyptata bonusu to
efekt staran zwigzkéw zawodowych z PGG.

Wedtug nieoficjalnych informacji premia zostanie wyptacona
pracownikom najprawdopodobniej 27 marca. Ostateczng
decyzje o dacie jej wyptaty zarzad spétki podejmie 15
marca. Informacje o wysokosci bonusu zarzad Polskiej Grupy
Gomiczej przedstawit zwigzkom zawodowym podczas spot-
kania, ktdre odbyto sie w siedzibie spdtki 8 marca.

Postulat wyptaty jednorazowej premii dla wszystkich
pracownikéw, zwigzanej z poprawg kondycji ekonomicznej
firmy, zwigzki zawodowe z PGG zgtosity w lutym. Polska
Grupa Gormicza ubiegty rok zakofczyta z wynikiem o ok. 36
min zt lepszym od zatoZzonyego w biznesplanie spétki.

Bonus w Danone

» W FABRYCE DANONE W BIERUNIU zostanie
wyptacona premia za 2016 rok. Pracownicy otrzymaja
Srednio 6,8 proc. swojego rocznego wynagrodzenia
zasadniczego. Takg informacje otrzymali 27 lutego od
zarzadu spétki przedstawiciele dziatajacych w zaktadzie
zwigzkow zawodowych.
Jak informuje Eugeniusz Swiecicki, przewodniczacy
Solidarnosci w bierunskim zaktadzie, zasady wyptacania
premii rocznej dla poszczegdlnych fabryk Grupy Danone
w Europie ustala co roku paryska centrala koncernu.
0O jej wysokosci w danym zaktadzie decydujg wyniki
ekonomiczne, stan realizacji indywidualnych zadan
wyznaczonych pracownikom oraz celéw spotecznych
zwigzanych przede wszystkim z bezpieczenstwem pracy.
Swiecicki podkresla, ze w tym roku premia bedzie troche
wyzsza niz w ubiegtym. — Cho¢ obecnie czasy dla branzy
spozywczej nie s tatwe, zarzad postarat sie rébwniez o
dodatkowy bonus dla pracownikéw. Kazdy zatrudniony
w bierunskiej fabryce otrzymat polise na na Zycie z sumga
ubezpieczenia stanowigcg rownowartos¢ jego 12 pensji
- dodaje przewodniczacy.
Bierufiska fabryka Danone zatrudnia okoto 450
pracownikéw. Zaktad produkuje wyroby mleczne. Jego
wiascicielem jest francuski koncern Danone.

tK, BG

Komunikat

Najblizsze posiedzenie Zarzadu Regionu
Slgsko-Dagbrowskiego NSZZ Solidarnos¢

odbedzie sie 15 marca w siedzibie ZR
przy ul. Floriana 7 w Katowicach. Poczagtek
o godz. 10.00.

Problem ekologlczny, ale tez ekonomiczny

ojewddzka
Rada Dialogu
Spotecznego
w Katowicach
pozytywnie
zaopiniowata zatozenia projektu
uchwaty antysmogowej dla woje-
waodztwa Slaskiego. — Zasadniczy
kierunek jest dobry. To bezdy-
skusyjne. Wazne, Ze uchwata nie
zmierza do zakazu spalania wegla
idrewna, lecz do poprawy jakosci
tych paliw i jakosci urzadzen
grzewczych. Otwarte pozo-
staje pytanie o kwestie ekono-
miczne. Zastosowanie innych,
drozszych paliw czy wymiana
urzadzent na nowoczes$niejsze
to potezne koszty. WiekszoSci
gospodarstw nie sta¢ na samo-
dzielne udzwigniecie kosztéw
modernizacji. Samorzadéw
tez raczej nie. Moze budzet
centralny? To naprawde duze
wyzwanie — méwi Dominik
Kolorz, przewodniczacy $lasko-
-dabrowskiej Solidarnosci.
Fakt, Ze znacznej czeSci miesz-
kanicéw regionu nie sta¢ na
samodzielna wymiane instalacji
grzewczych i kupno drogich
paliw;, to najczesciej podnoszona
watpliwo$¢ podczas konsultacji
spolecznych projektu uchwaty.
— W mojej opinii potrzebne jest
rozwazenie mozliwosci zasto-
sowania np. systemu dlugo-
falowych rekompensat dla
najubozszych. I nie chodzi tylko
o dofinansowanie wymiany

starych urzadzen grzewczych
nanowoczesne, ale tez zakupu
odpowiednich paliw. Taka suge-
stie przedstawiatem podczas
posiedzenia WRDS - dodaje prze-
wodniczacy $lasko-dagbrowskiej
Solidarnosci. Wskazuje tez, ze
modernizacja urzadzen grzew-
czych nie musi sie sprowadzac
do zakupu najnowocze$niej-
szych kottéw. — Ciekawym
pomystem jest zastosowanie
w starszych instalacjach elek-
trofiltréw kominowych. To
rozwigzanie o wiele tanisze,
ktére moze przypuszczalnie
z duza skutecznoscig eliminowac
emisje pytéw do atmosfery
— podkresla Dominik Kolorz.

|
Foto: pixabay.com/CCO

Projekt elektrofiltra komino-
wego przystosowany do monto-
wania w instalacjach grzew-
czych starszego typu opracowata
wspdlnie z Politechnika Slaska
Grupa CZH. - To rozwiazanie
skuteczne i niedrogie. Montaz
takiego filtra kosztuje 2-3 tys. z1,
a wiec jest to rozwiazanie piec
razy tansze od zakupu nowo-
czesnej instalacji z podajnikiem.
W trakcie testéw okazalo sie,
ze dzieki elektrofiltrowi komi-
nowemu czterokrotnie spadta
emisja pytéw PM 10 i PM 2,5
—moéwi Adam Gorszandw, prezes
Grupy CZH. - W zwiazku z tym,
ze prawo budowlane naktada
szereg obostrzen zwiazanych

z zabudowsy instalacji komi-
nowej i koniecznoscia jej obstugi
przez kominiarza, urzadzenie
zaprojektowano zostalo tak,
aby mozna je byto montowac
w starym budownictwie, np. na
strychu, badZ w kottowni, za
tzw. czopuchem. Uzytkownik
moze je samodzielnie oczyszcza¢
z pytu. Odpowiednie czujniki
informuja, kiedy nalezy to
zrobi¢ — dodaje Gorszandw.
Elektrofiltr wymaga zasilania
pradem, ale pobiera tyle mocy,
ile 40-watowa zaréwka. Wiacza
sie i wylacza automatycznie.
Jak podkredla prezes, dodat-
kowa zaletga urzadzenia jest
to, ze zapobiega tzw. cofkom
ieliminuje ryzyko zaczadzenia.
Na razie nie wiadomo, czy
przy opracowywaniu systemu
rekompensat zwigzanych
z modernizacjq instalacji grzew-
czych pomyst montowania elek-
trofiltréw zostanie wykorzystany.
Konsultacje spoteczne dotyczace
tzw. uchwaty antysmogowej dla
woj. §laskiego nadal trwaja. Od
12 stycznia, czyli od momentu
przyjecia projektu uchwatly
przez Zarzad Wojewddztwa
Slaskiego mieszkaricy regionu
zlozyli ponad 200 wnioskéw co
do jej zatozen. Do konca lutego
swoje opinie mogty zglaszac
gminy i powiaty. Swoje zdanie
wyrazaja obecnie jeszcze orga-

nizacje pozarzadowe.
NY

CHODzI 0 TO zwlaszcza...

ie mam wyrazistych pogladéw. Lubie
Npomidorowq i kapusniak, ale zjem

tezkrupnik czy grochéwke. Moge tez
zjes¢ tylko drugie danie. Jestem elastyczny,
co nie znaczy, ze nie posiadam kregostupa
kulinarnego. Co to, to nie. Zimnej zupy sie
nie tkne, musi by¢ goraca. Zimna wtedy
tylko, gdybym byt tak glodny, Ze nawet nie
umiem sobie wyobrazi¢, jak bardzo. Albo
spragniony, a nic innego nie byloby do picia.
To wtedy kregostup bym nagiat. Sa granice
nieztomnosci. Kazdy ma.

Moj brak wyrazistosci pogladéw sprawia,
ze nie wiadomo, do ktérego plemienia mnie
przypisa¢. Ani nie wyspiewuje hymnow
pochwalnych dla dobrej zmiany, ale tez nie
bronieg laséw przed szyszkami. W dodatku
W piwnicy trzymam pite taficuchowa.
Uzywana. Przeze mnie. I razem z pita ucie-
szyliSmy sie na wies¢, ze mozemy na swojej
dziatce $cig¢ drzewo bez zezwolenia Baby
Ali z gminy i jej 40 urzednikéw. Wiem tez
jednak, ze ustawodawca oddajac mi zabrana
wezesniej cze$¢ wolnodci, czyli elementarne
prawo do decydowania o swojej wlasnosci,
réwnocze$nie otworzyt szeroko furtke dla
kombinatoréw i geszefciarzy, ktérzy sa w
stanie wycia¢ w piefi kazdy zagajnik w celach
handlowych, biznesowych i deweloperskich.
Tak to juz u nas jest. Tu sie polepszy, tam
sie popieprzy. I tak juz od lat, bez wzgledu
na to, ktére plemie rzadzi i jak bardzo chce
rzadzi¢ absolutnie.

Moje wciaz nieskrystalizowane poglady
powoduja, ze nie wiem jak si¢ zachowaé
przy okazji Dnia Kobiet i Walentynek.
Jedni, glusi na argumenty, ze Walentynki
to importowane $wieto, wykreowane przez
marketingowcow na potrzeby zwiekszenia
sprzedazy serduszkowego badziewia, wreczaja
14 lutego ukochanym kwiaty i prezenciki.
Drudzy puszczaja mimo uszy gadanine,
ze Dzienr Kobiet to peerelowski przezytek

F L7 4

Wole ludzi, kt6érzy nie maja
ostatecznie wyrobionej opinii
od tych, ktérzy majq
witasne zdanie na kazdy
temat, ale sami si¢ z nim
w duchu nie zgadzaja.

i8 marca obdarowuja kobiety kwiatami. Jest
tez spora liczba ludzi, ktérzy do obu okazji
podchodza bez uprzedzen, $wietujac zaréwno
14lutego, jak i 8 marca. Ja nie tylko nie umiem,
ale tak naprawde nie chce sie zdecydowac.

SPIIZNIIINE ALE IIBZYWﬁE
NMSZBZEI’ISZE

Foto: esmem

Inawszelki wypadek wreczam Zonie kwiaty
w innych dniach, jak to si¢ okresla, bez
okazji. Cho¢ musze przyznac, ze bez okazji
najczesciej wypada wtedy, gdy gdzie$ na
kwiatki jest promocja. Jedni powiedzg, ze
straszny ze mnie konformista i materialista.
Inni, Ze zawsze usituje pokaza¢, ze ide pod
prad, w poprzek czy na przetaj. Moze tak,
moze nie, niemniej jestem przekonany, ze sa
ludzie, ktérzy mysla i robia podobnie jak ja.
Brak wyrazistych pogladéw to powinna by¢
norma, a nie margines. Wole ludzi, ktérzy nie
maja ostatecznie wyrobionej opinii od tych,
kt6rzy maja wlasne zdanie na kazdy temat,
ale sami sie z nim w duchu nie zgadzaja.
JEDEN Z DRUGA;)
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Katowicki Holding Weglowy juz niebawem stanie sie czeScia Polskiej Grupy Gorniczej. Porozumienie
dotyczace warunkow, na jakich pracownicy KHW przejda do nowego pracodawcy mogto by¢ lepsze, gdyby nie
postawa dwoch zwigzkow zawodowych podczas negocjaciji.

To porozumienie mogto by¢ lepsze

marca po wielu dniach

negocjacji podpisano

porozumienie spofeczne

dotyczace przylaczenia

Katowickiego Holdingu
Weglowego do Polskiej Grupy
Goérniczej. Dzient wczesniej
podczas trwajacych do péznych
godzin nocnych rozméw w
ramach Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego stronie
spotecznej udato sie wnies¢ do
porozumienia bardzo wazne
zapisy dotyczgce przysztoSci
kopalt Wujek Ruch Slask
i Wieczorek oraz gwarancji
warunkéw placy i pracy dla
pracownikéw KHW przechodza-
cych do nowego pracodawcy.

Zabrakto jednosci

Jednak jak podkredlali po podpi-
saniu porozumienia przedsta-
wiciele Solidarno$ci z KHW
zapisy tego dokumentu mogty
by¢ znacznie korzystniejsze
dla pracownikéw. Niestety
dzieni przed finalowa runda
negocjacji dwa zwiazki zawo-
dowe: WZZ Sierpien 80 oraz
ZZ Przerébka wylamaty sie i
podpisaty wersje porozumienia
przygotowana przez zarzady
KHW i PGG. - To sprawito, ze
nasza pozycjanegocjacyjnastata
sie niezwykle trudna. Ciezko
zrozumied postepowanie tych
dwdch zwigzkéw. Na ostatnia,
decydujaca runde rozméw ich
Pprzedstawiciele nawet nie przy-
szli. Tak sie nie robi. Dopdki
tocza sie rozmowy, dopdki jest
szansa, zeby wynegocjowac
co$ lepszego dla pracownikéw;,

trzeba probowaé do samego
konca. Chyba, ze kolegom
z tych dwéch zwiazkéw
chodzito o co$ innego niz o
dobro pracownikéw, ktérych
powinni reprezentowaé—mowi
Piotr Bienek, wiceprzewodni-
czacy Solidarnoéci w KHW.

Szansa dla Slaska i Wieczorka

Wersja porozumienia podpisana
przez Sieprien 801 ZZ Przer6bka
zawierala m.in konkretng date
przekazania kopaln Wujek Ruch
Slask i Wieczorek do Spoéiki
Restrukturyzacji Kopaln, gdzie
miaty zosta¢ zlikwidowane.
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Kopalnie miaty trafi¢ do SRKdo

31 grudnia 2017 roku. Podczas
rozmow 28 lutego w ramach
WRDS Solidarnosci i innym
zwiazkom zawodowym, ktére
nie podpisaly wczesSniejszej
wersji porozumienia, udato
sie wykre§li¢ z dokumentu te
date. — Umieszczenie w poro-
zumieniu konkretnej daty
przekazania Slaska i Wieczorka
do SRK w zasadzie oznaczato
bezwarunkowa zgode na ich
likwidacje. Zamiast tego udato
nam sie uzgodni¢, ze data 31
grudnia znika z porozumienia,
a o przyszlosci tych kopaln

Foto: commons.wikimedia.org/Monisiolek

zdecyduja prace zespotéw
eksperckich ztozonych z przed-
stawicieli strony spotecznej
i pracodawcy - wskazuje
Piotr Bienek. )

W przypadku Ruchu Slask
pojawila sie propozycja strony
zwigzkowej dotyczaca pota-
czenia tego zakladu z nale-
z3ca do PGG kopalnia Ruda.
Jesli to rozwiazanie okaze sie
mozliwe do zrealizowania pod
wzgledem technicznym i opta-
calne ekonomicznie Ruch Slask
zyska perspektywe dalszego
funkcjonowania nawet przez
ok. 101at. Jesli w Zycie wesztaby

wersja porozumienia podpisana
przez dwa zwigzki zawodowe,
likwidacja kopalni rozpocze-
laby sie juz za kilka miesiecy.

Gwarancje zarzadu

Podczas rozméw w ramach
WRDS, na ktérych nie pojawili
sie przedstawiciele Sierpnia 80
i Przerébki stronie spotecznej
udalo sie rowniez wiaczy¢
do porozumienia gwarancje
zarzadu PGG, Ze przez najblizszy
rok nie zmieni jego zapiséw
regulujacych warunki ptacy
ipracy zat6g. — Wczesniej takich
gwarangji nie bylo. To oznacza,
ze zarzad mogt np. za miesigc lub
dwa jednostronnie wypowie-
dzie¢ porozumienie i pogorszy¢
warunki pracy i pracownikéw
—tlumaczy wiceprzedowniczacy
Solidarno$ci w KHW.

Jak wskazuje, gdyby
wszystkie zwigzki zawodowe
w trakcie negocjacji dotcza-
cych polaczenia KHW i PGG
zachowaly jednolite stano-
wisko istniata realna szansa, ze
pracownicy KHW przeszliby
do nowego pracodawcy na
lepszych warunkach ptaco-
wych. Cho¢ zarzady obu sp6tek
przekonuja, ze pracownicy
zyskaja finansowo na przej-
Sciu do PGG, w rzeczywistosci
bedzie odwrotnie. - W KHW
przecigtne wynagrodzenie na
2017 rok wynosito 6483 zi,
w ,,poszerzonej” PGG jest to
6225 zt. Jesli kto§ uwaza, ze ta
drugaliczba jest wieksza, to albo
celowo ktamie i wprowadza
ludzi w btad, albo powinien

wréci¢ do podstawéwki—moéwi
Piotr Bienek.

Byta szansa na wigcej

W ocenie wiceprzewodniczacego
mozliwe do wynegocjowania
z zarzagdami KHW i PGG byty
tez gwarancje zatrudnienia dla
weszystkich pracownikéw KHW.
Zamiast tego w porozumieniu
znalazl sie zapis o ,,jak najwiek-
szej liczbie pracownikow”.
- Mogliémy w trakcie tych
negocjacji naprawde uzyskac
duzo wiecej dla zal6g. Niestety
dwa zwigzki zawodowe zamiast
do korica walczy¢ o miejsca
pracy i wynagrodzenia pracow-
nikéw, wolaty podpisac to,
co potozyl na stole zarzad, a
potem straszy¢ ludzi, ze jesli
my tez tego nie podpiszemy,
nie bedzie wyptat, KHW oglosi
upadlos¢ i wszyscy stracimy
robote — méwi Bienek.

Po formalnym potaczeniu
KHW i PGG zwiazki zawodowe
izarzad sp6tki czekaja negocjacje
na temat nowego Zakladowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy. Beda
to bardzo trudne rozmowy,
podczas ktérych niezwykle
wazna bedzie jednolita postawa
wszystkich zwiazkéw zawo-
dowych. - Licze, ze zwiazki,
ktdre skutecznie zablokowaty
mozliwo$¢ wynegocjowania
lepszych warunkéw przejscia
pracownikéw KHW do PGG
w przypadku negocjacji nowego
uktadu zbiorowego zachowaja
sie bardziej odpowiedzialnie
- wskazuje Piotr Bienek.

tUKASZ KARCZMARZYK

Kobiety z Krupmsklego apeluja

7 marca pracowmce KWK
Krupinski oraz zony zatrud-
nionych tam gémikow ztozyly
w Kancelarii Prezesa Rady
Ministréw w Warszawie petycje
zaadresowang do premier Beaty
Szydto. Kobiety zaapelowaty
do szefowej rzagdu o pomoc w
ratowaniu kopalni, ktéra do
1 kwietnia ma zostac przenie-
siona do Spétki Restruktury-
zacji Kopaln, gdzie czeka ja
likwidacja.

Grupa ok. 50 kobiet przy-
wiozta do Warszawy transpa-
renty: ,Kto to powiedziat? To
co wy pozamykacie, my otwo-
rzymy, nie bedzie zamykania
polskich kopalty” ,Nie oddamy
kopalni ze ztozami obcemu
kapitatowi”, ,Zadamy rozli-
czenia aferzystéw rzadzacych
nasza sp6tka”. Kobietom nie
udato sie spotka¢ z premier
Beata Szydlo. Petycje odebrat
od nich zastepca dyrektora
departamentu spraw obywatel-
skich w KPRM Kacper Halski.
- Liczyly$my, Ze uda nam sie
porozmawiac z panig premier.
Tak sie jednak nie stalo, anasza
petycja zostata odebrana przed

budynkiem. Caty czas jednak
wierzymy, ze pani premier
zainteresuje si¢ nasza sprawa
i pomoze ratowac nasza
kopalnie, ktéra ma ztoza wegla
imoze funkcjonowac oraz przy-
nosi¢ zyski jeszcze przez wiele lat
— mowi Gabriela Florczak,

0 pomoc do

K70 70 POWIEDZINE 2

0 COWY POZAHYKACIE, MY oTorzviy

ktéra od 33 lat pracuje na
KWK Krupinski.

Jak podkresla, likwdacja
kopalni Krupinski to problem
nie tylko pracownikéw tego
zakladu. — Caty czas mowi
sie, ze pracownicy Krupin-
skiego dostana prace w innych

BEDZIE ZAMYKANA. POLSKICH KOPALN"~

kopalniach JSW. To prawda, ale
co sie stanie z pracownikami
firm wspétpracujacych z nasza
kopalnig? Co bedzie z Suszcem
iokolicznymi miescowosciami.
Krupinski to najwiekszy praco-
dawca w okolicy — zaznaczyta
Gabriela Florczak.

Uczestniczki akC]l przed
KPRM zwracaly uwage, ze przed
wyborami przedstawiciele PiS
zapewniali, Ze zadna kopalnia
dysponujaca ztozami wegla
nie zostanie zlikwidowana.
Wskazywaty, ze Krupiniski jest
jedna z najmtodszych i najno-
woczesniejszych kopalii wegla
kamiennego w Polsce.

Zgodnie zharmonogramem
wyznaczonym przez zarzad
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
proces przenoszenia majatku
kopalni Krupifiski do Spoétki
Restrukturyzacji Kopalh ma
sie zakonczy¢ 31 marca 2017
roku. Decyzje o przeniesieniu
kopalni do SRK podjeto Walne
Zgromadzenie Jastrzebskiej
Spoiki Weglowej 1 grudnia
2016 roku. W ocenie zarzadu
sp6tki kopalnia jest trwale
nierentowna.

Likwidacji KWK Krupiniski
sprzeciwiaja sie m.in. zwiazki
zawodowe oraz samorzadowcy
z Suszcai okolicznych miejsco-
woédci. Jak wskazuja zwigzkowcy,
analizy przemawiajace za zasad-
noscig wygaszenia wydobycia
w kopalni Krupifiski zostaty

premier Szydto

sporzadzone w oparciuo Srednie
ceny wegla znacznie nizsze od
obowigzujacych obecnie na
rynku. Z kolei ujemny wynik
finansowy kopalni to efekt
przede wszystkim opiewaja-
cych na niespetna 400 min zt
inwestycji w przygotowanie do
eksploatacji nowych wyrobisk.
Jak podkreslaja zwiazkowcy
likwidacja kopalni jest rtéwno-
znaczna ze zmarnowaniem tych
Srodkéw oraz bezpowrotna
utrata przygotowanych do
wydobycia pokladéw wegla.
W ocenie strony spotecznej
dzieki wdroZeniu przygotowanej
przez dyrekcje Krupiniskiego
nowej koncepdjifunkcjonowania
tej kopalni, ktéra zaktada prze-
stawienie wydobycia z wegla
energetycznego na koksowy,
zaktad moze osiagna¢ dodatni
wynik finansowy juz w 2020
roku. Z kolei ztoza w obszarze
objetym koncesja dla KWK
Krupiniski oraz sgsiadujace z
tym obszarem daja kopalni
perspektywe dalszego, opta-
calnego funkcjonowania przez
50-60 lat.
K
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9 marca przed siedziba dyrekcji ArcelorMittal Poland w Dabrowie Gorniczej zorganizowana zostanie pikieta.
W ten sposOb pracownicy firmy zaprotestuja przeciwko przeciagajacym sie negocjacjom ptacowym na 2017 rok.

Bedzie protest p

racodawca pozoruje
dialog. 3 marca miaty
sie odby¢ kolejne
rozmowy placowe,
ale przedstawiciele
zarzadu w ostatniej chwili
je odwotali. W tej sytuacji
trudno spodziewac sie rychtego
finiszu negocjacjii podpisania
porozumienia - méwi Lech
Majchrzak, wiceprzewodni-
czacy Solidarnosci w Arcelor-
Mittal Poland. W ocenie zwiaz-
kowcéw odwotanie udziatu
w spotkaniu byto unikiem ze
strony pracodawcy. — Przedsta-
wiciele zarzadu sami wyzna-
czyli termin tego spotkania.
ByliSmy gotowi na nie przyjs¢
i kontynuowaé rozmowy
- dodaje zwiazkowiec.
Podkresdla, ze po infor-
macji zarzadu o odwotaniu
rozmoéw, 3 marca doszto do
spotkania przedstawicieli
wiekszo$ci organizacji zwigz-
kowych dziatajacych w AMP
i podjeta zostala decyzja
0 zorganizowaniu pikiety
przed siedzibg budynku
dyrekcyjnego. Jednocze$nie
zwiazkowcy skierowali do
prezesa zarzadu AMP Sanjay
Samaddara pismo, w ktérym
zwrdcili sie o spotkanie w celu
omowienia napietej sytuacji
w firmie w zwiazku z prze-
ciggajacymi si¢ rozmowami
placowymi. - Termin tego
spotkania wyznaczyliSmy

rzed siedzibg

na 7 marca, ale nie otrzy-
maliSmy zadnej odpowiedzi.
Ostatecznie do rozmoéw z
prezesem zarzadu nie doszto
— dodaje zwiazkowiec.

Zgodnie z zapisami Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego
Pracy porozumienie ptacowe
na 2017 rok powinno zosta¢
podpisane w ostatnim kwartale

roku 2016. Postulaty doty-
czace wzrostu wynagrodzen
zwiazki przedstawily praco-
dawcy 12 pazdziernika, ale od
tej pory stronom nie udato

Foto: TSD

sie wypracowac wspdlnego
stanowiska.

Zadania strony zwigz-
kowej dotycza: podwyZszenia
miesiecznego funduszu wyna-

AMP

grodzen o 300 zt brutto na
kazdego pracownika i uzgod-
nienia zasad podziatu tej kwoty,
wilaczenia do placy zasadniczej
tzw. dodatku ukladowego
wynoszacego 80 zl brutto oraz
wyplaty nagrody za 2016 rok
w wysokosci 2,5 tys. zt brutto
dla kazdego pracownika.

W odpowiedzi pracodawca
zaproponowat jedynie nagrode
roczng w wysokosci 1 tys. zt
oraz podwyzki wynoszace
$rednio 100 zt na pracow-
nika. Jak informuje Lech
Majchrzak, na regulacje
ptacowe dla wszystkich
pracownikéw miataby trafi¢
tylko cze$¢ tej kwoty, pozo-
state Srodki miatyby zostaé
przeznaczone na niwelowanie
réznic ptacowych w poszcze-
g6lnych grupach zawodo-
wych. Zwiazkowiec podkresla,
ze propozycje pracodawcy
znacznie odbiegaja od ocze-
kiwan pracownikéw AMP.

Postulaty zgtoszone przez
zwigzki odnoszg sie takze do
podwyzszenia sktadki na
Pracowniczy Program Emery-
talny do poziomu 4,5 proc.
miesiecznych wynagrodzen
pracownikéw stanowiacych
podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, a takze wypracowania
polityki ptacowo-kadrowej
na najblizsze lata.

AGNIESZKA KONIECZNY

PSA deklaruje utrzymanie miejsc pracy w fabrykach Opla

Umowa dotyczaca sprzedazy
firmy Opel koncernowi PSA
zawiera zapisy dotyczace
uznania przez nowego witas-
ciciela wszystkich obowigzu-
jacych porozumien ze strong
spoteczng - poinformowata
Europejska Rada Zaktadowa
Opel/Vauxhall zrzeszajgca
przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych z europejskich
fabryk koncernu.

O przejeciu europejskiej
czesci koncernu General Motors
przez francuski PSA, wiasciciela
marek Citroen i Peugeot, spotki
poinformowaty w poniedziatek
6 marca. Warta 2,2 mld euro
transakcja dotyczy 12 zaktadéw
produkcyjnych zatrudniaja-
cych Iacznie ok. 40 tys oséb.
Nowy wiasciciel zadeklarowat
utrzymanie miejsc pracy
w tych fabrykach.

Réwniez 6 marca komu-
nikat w sprawie fuzji wydata
Europejska Rada Zaktadowa
Opel/Vauxhall, w ktérej
zasiadajgq m.in. przedstawi-
ciele gliwickiej fabryki Opla.
W dokumencie podkre$lono,
ze stronie spotecznej udato sie
przeforsowac, aby podstawowe
zadania zwiazkéw zawodo-
wych zostaly uwzglednione w
umowie pomiedzy GM i PSA.

— W celu zagwarantowania
mozliwie najwyzszego poziomu
niezalezno$ci marek i firmy,
udato nam sie osiagnac to, ze
wszystkie podmioty tworzace
Opel/Vauxhallibedace podstawa
transakcji beda wciagniete w

ramy jednego podmiotu Opel/
Vauxhall. Ponadto osiggneliSmy
réwniez to, ze obecny wszech-
stronny poziom wspoétdecydo-
wania bedzie nadal istniat w
pelnym zakresie po sprzedazy
—podkresla cytowany w o$wiad-

| Z NIEJDUMNI,

czeniu Wolfgang Schifer-Klug,
przewodniczacy Europejskiej
Rady Zaktadowej Opel/Vauxhall.

Jak zaznacza Mariusz Krdl,
przewodniczacy Solidarnosci
w General Motors Manufactu-
ring Poland, w umowie doty-

Foto: media.gm.coCC4

czacej przejecia Opla przez
PSA znalazly sie gwarancje
poszanowania przez nowego
wilasciciela wszystkich obowia-
zujacych umdéw i porozumien
zbiorowych. — Przestrzeganie
obowiazujacych porozumien,

umow oraz wspdlnych ustalen
jest podstawowym warunkiem
zapewnienia pewnych, stabil-
nych i bezpiecznych miejsc
pracy, a takze trwalej pracy
i rozwoju naszych zakltadéw
w tym waznym okresie przej-
Sciowym. Pracownicy Opel/
Vauxhall w kazdej lokalizacji,
w tym w naszym zakladzie w
Gliwicach, oczekuja pewnych i
bezpiecznych miejsc pracy oraz
stabilnego, systematycznego
rozwoju swoich zaktadéw
- méwi przewodniczacy.

Europejska Rada Zaktadowa
wezwala nowego pracodawce
dojak najszybszego rozpoczecia
negocjacji z przedstawicielami
strony spotecznej dotyczacych
przysztosci i rozwoju firmy
Opel/Vauxhall, co pozwoli
uniknaé wszelkich medialnych
spekulacji pojawiajacych sie
wokot fuzji, ktére w ocenie
Rady szkodza firmie.

W Polsce General Motors
Manufacturing Poland
zatrudnia ok. 4,1 tys. oséb.
W jej sktad wchodza trzy
zaklady: fabryka samochodéw
osobowych w Gliwicach oraz
zaktad produkcji silnikéw
w Tychach i Centrum Ustug
Wspélnych w Tychach.

tK
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Coraz wigcej Polakow korzysta z mozliwosci leczenia sie poza granicami kraju. W zesztym roku na refinansowanie
zagranicznych zabiegéw Narodowy Fundusz Zdrowia wydat 31,2 min zt, rok wczesniej byto to niespetna 18 min.

Dlaczego leczymy sm; u nazych sasiadow?

efundacja kosztéw

leczenia zagranica

zagwarantowana

zostataw dyrektywie

transgranicznej,
ktéra w Polsce obowiazuje
od 25 pazdziernika 2013 roku.
Zaktada ona, ze panistwa Unii
Europejskiej sa zobowigzane
do zwrotu kosztéw leczenia w
innych krajach UE. Najczes-
ciej z dyrektywy transgra-
nicznej korzystaja pacjenci,
ktérzy w Polsce na wyko-
nanie podobnego zabiegu
musieliby czeka¢ latami.
Z danych NFZ wynika, ze w
2016 roku zlozonych zostato
10,6 tys. wnioskéw o refundacje
operacji przeprowadzonych w
innych krajach UE, czyli ponad
2 razy wiecej niz rok wczesniej.
W 2015 roku takich wnioskéw
bylto 4,8 tys. Zdecydowana
wiekszo$¢ z nich dotyczyta
usuniecia zaémy.

Trzy tygodnie, a nie lata

Na zaéme choruje blisko 2,5
proc. Polakéw. Najczesciej sa
to kobiety po 60. roku zycia.
Chociaz usuniecie za¢my jest
stosunkowo prostym zabiegiem,
ktéry zazwyczaj nie trwa dluzej
niz 20 minut, kolejki na jego
wykonanie sg ogromne. Jak
informuje Matgorzata Doros,
rzecznik prasowy Slaskiego
Oddziatu NFZ, na poczatku
tego roku w wojewddztwie
$laskim na usuniecie za¢my
trzeba bylo czeka¢ 1159 dni,

czyli ponad 3 lata. Czas oczeki-
wania na zabieg dla pacjentéw
»pilnych” wynosit ponad
2 miesiace.

U pani Janiny 65-letniej
mieszkanki jednego ze §laskich
miast, za¢me zdiagnozowano
w lutym 2014 roku, a termin
zabieguwyznaczonona grudzier
roku 2016. — My$latam, ze
dotrwam do tego czasu, ale bylo
mi coraz trudniej. Z miesiaca
na miesiagc widzialam gorzej,
mialam problem, Zeby zej$¢ po

schodach. Nazabieg w Czechach
namowilamnie synowaito ona
zatatwita wszystkie formalnosci.
Czekatam tylko trzy tygodnie
—wspomina pani Janina.

Coraz wigcej wnioskow

Oso6b takich jak pani Janina,
ktére nie chcg utknaé na trzy lata
w kolejce po lepsze zycie, jest
coraz wiecej. Liczba wnioskéw
o refundacje zabiegu usuniecia
za¢my wykonanego poza
granicami Polski sktadanych

©

w Slaskim Oddziale NFZ ronie
lawinowo. W 2014 roku do NFZ
w Katowicach wplynety tylko
54 takie wnioski, rok pézZniej
1443, a w ubieglym roku 4218,
czyli blisko trzykrotnie wiecej.
Refundacja usuniecia za¢my
wynosi niewiele ponad 2112 zt
lub 2309 zt w zaleznosci od tego
czy zabieg dotyczyl tzw. zacmy
niepowiklanej, czy powiklanej.
Na wykonanie zabiegu poza
granicami Polski nie potrzeba
zgody NFZ. Wystarczy skiero-

Foto: pixabay.com/CCO

wanie od lekarza rodzinnego
lub okulisty.

Nie tylko zaéma

Matgorzata Doros dodaje, ze
do Slaskiego Oddziatu NFZ
wplywaja takZze wnioski doty-
czace refinansowania innych
zabiegéw wykonanych wkrajach
UE. Dotycza one m.in. biopsji
gruboigtowej guza piersiiporad
ambulatoryjnej opieki specja-
listycznej. — Zdarzaja sie takze
wnioski dotyczace usuniecia

cie$ni nadgarstka oraz artro-
skopii kolana — méwi.

Z danych NFZw Katowicach
wynika, Ze Polki coraz chetniej
korzystaja z mozliwosci wyko-
nania biopsji gruboigtowej
guza piersi. W 2015 zlozono
tylko 3 wnioski o refundacje
tego zabiegu, rok pézniej 73,
aw pierwszych tygodniach 2017
roku juz 19. W Polsce zabieg ten
wyceniony jestnaniewiele ponad
1770 z}. Refundacja jego wyko-
nania poza granicami naszego
kraju wynosi ok. 2 tys. zI.

Whniosek o zwrot kosztéw
zabiegu wykonanego zagranica
nalezy zlozy¢ w ciagu szeSciu
miesiecy od dnia wystawienia
rachunku za $wiadczenie. Kazda
sprawa rozpatrywana jest
indywidualnie na podstawie
zlozonej dokumentacji. — Jezeli
dokumentacja jest kompletna,
a $wiadczenie bedace przed-
miotem wniosku jest swiad-
czeniem gwarantowanym,
niewymagajacym uprzedniej
zgody NFZ na jego wyko-
nanie, wydawana jest decyzja
pozytywna — dodaje Matgo-
rzata Doros. Zaznacza, ze na
whniosek pacjenta $wiadczenio-
dawca w panistwie leczenia ma
obowiazek umiesci¢ wszystkie
niezbedne informacje, ktére
pozwola na jednoznaczne usta-
lenie udzielonych §wiadczen
i odpowiednia ich wycene,
zgodnie ze stawkami obowia-
zujacymi w Polsce.

AGNIESZKA KONIECZNY

To nie s dobre zmiany dla konsumentow i pracownikéw

Bezpieczefistwem zywnosc1
trafiajgcej na nasze stoty juz
niebawem beda zajmowac sie
weterynarze. Tak bedzie, jesli
wejda w Zycie ustawy przygoto-
wane przez resort rolnictwa. Nie
wiadomo tez, jaka przysztosc
azeka pracownikéw Panstwowej
Inspekdji Sanitamej — ostrzegaja
zwigzkowcy z Solidarnosci.
W Ministerstwie Rolnictwa
i Rozwoju Wi trwaja prace nad
dwoma projektami ustaw doty-
czacych powolania Paristwowej
Inspekcji Bezpieczenistwa
Zywnosci. Nowa instytucjama
powsta¢ w wyniku potaczenia
Panistwowej Inspekcji Wete-
rynaryjnej (PIW), Paristwowej
Inspekcji Ochrony Ro$lin
i Nasiennictwa (PIORIiN),
Inspekgji Jako$ci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywcezych
(JHARS) oraz czesci Inspekcji
Handlowej (IH) i Paristwowej
Inspekcji Sanitarnej (PIS). Jak
argumentuje resort celem pota-
czenia ma by¢ skonsolidowanie
nadzoru nad bezpieczeristwem
zywnosci, ktéry obecnie jest
rozproszony i skomplikowany.
W ocenie Solidarnosci
planowana reforma obnizy
standardy dotyczace kontroli
bezpieczenstwa zywnosci i
tym samym spowoduje zagro-
zenie dla zdrowia publicznego.

i b -"ﬂ‘n.’

—Po powolaniu Paristwowej Inse-
pekdji Bezpieczeristwa Zywnosci
wiekszos¢ zadann wykonywanych
obecnie przez PIS zostatyby prze-
kazane wyszczegdlnionej grupie
lekarzy weterynarii. Innymi
stowy, weterynarze kontrolo-
waliby zywnos¢, ktéra kupu-
jemy w sklepach — méwi Piotr
Kaczmarczyk, przewodniczacy
Regionalnej Sekcji Pracownikéw

A\

Stacji Sanitarno-Epidemiolo-
gicznych NSZZ Solidarnos$¢
w Katowicach.
Opublikowane w zesztym
roku przez resort rolnictwa
projekty ustaw spotkaly sie ze
zdecydowanym sprzeciwem
Ministerstwa Zdrowia. Nega-
tywne opinie do projektéow
wydata tez Solidarnosé. - W
polowie lutego okazato sie jednak,

Foto: pixabay.com/CCO

ze projekty ustaw dotyczace
powotania PIBZ zostaly skie-
rowane przez ministerstwo do
konsultacji miedzyresortowych.
Nie zostaty w nim uwzglednione
uwagi Ministerstwa Zdrowia,
ani zwiazkéw zawodowych.
Jednak w ocenie resortu rolnictwa
konsultacje spoteczne projektéw
zostaly zakoriczone — wskazuje
przewodniczacy.

Jak wskazuje Piotr Kaczmar-
czyk, wprowadzenie zmian w
obecnym ksztalcie bedzie miato
bardzo negatywne konsekwencje
i dla pracownikéw inspekcji
sanitarnej, i dla konsumentéw.
—Obecnie Paristwowa Inspekcja
Sanitarna nie tylko kontroluje
bezpieczeristwo zywnosci, ale
takze interweniuje np. w przy-
padkach zatru¢ pokarmowych.
Ten system znakomicie dziata,
co wykazaly liczne kontrole.
Lekarzom weterynarii, ktérzy
maja sie tym zajmowac po powo-
faniu nowej instytucji, brakuje
kompetencji do dziatan tego
typu—tlumaczy przewodniczacy:

Dodaje, ze stworzenie
Panistwowej Inspekcji Bezpie-
czeristwa Zywnosci podlegtej
resortowi rolnictwa doprowadzi
do patologicznej sytuacji, w
ktérej produkcja i kontrola
bezpieczeristwa zywnosci znaj-
dzie si¢ w jednych rekach.
—Zachodzi tu oczywisty konflikt
intereséw — wskazuje Piotr
Kaczmarczyk.

W wyniku zmian szykowa-
nych przez resort rolnictwa,
PIBZ miataby przejaé czesé
mienia Paistwowej Inspekcji
Sanitarnej oraz znaczna liczbe
pracownikéw PIS. — Do tej pory
jednak nie przedstawiono nam
zadnych informacji dotyczacych

warunkow pracy i ptacy, na
jakich nasi pracownicy mieliby
przechodzi¢ do nowego praco-
dawcy. W ustawie znalazt sie
tylko zapis, ze jesli nie przyjma
propozycji pracy w PIBZ, ich
umowa o prace wygasnie z
dniem 31 grudnia 2017 roku.
Moze sie wiec okazad, ze pracow-
nicy dostana np. oferte pracy za
minimalne wynagrodzenie na
drugim konicu Polski, a jezeli
jej nie przyjma, straca prace

— thumaczy przewodmczqcy
PIBZ ma zacza¢ funkcjo-
nowac od poczatku przyszlego
roku. Zwigzkowcy maja jednak
nadzieje, Ze niebezpieczne
zmiany uda sie zablokowac.
2 marca Regionalna Sekcja
Pracownikéw Stacji Sanitarno-
-Epidemiologicznych NSZZ
Solidarno$¢ Regionu Slasko-
-Dabrowskiego przyjeta stano-
wisko, w ktérym stanowczo
protestuje przeciwko plano-
wanym zmianom. — Zrobimy
wszytko, aby te niebezpieczne
dla zdrowia publicznego ustawy
nie weszlty w zycie. Liczymy
tez na interwencj¢ Minister-
stwa Zdrowia, ktérego uwagi
zostaty zignorowane przezresort
rolnictwa, podobnie jak zastrze-
zenia zwigzkéw zawodowych
—wskazuje Piotr Kaczmarczyk.
tUKASZ KARCZMARZYK
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Od 2016 roku budowa Domu Solidarnosci w Jastrz¢biu-Zdroju stoi pod znakiem zapytania. 2 marca
Rada Miasta zablokowala kilkanascie inwestycji, w tym po raz kolejny uchwate o zwiekszenie sSrodkéw na
architektoniczny projekt Domu SolidarnoSci.

Radni z Jastrzebia-Zdroju nie chca
budowy Domu Sollano"

’\\\

anadzwyczajnym

posiedzeniu radni

ekspresowo, bez

dyskusjiimeryto-

rycznych uzasad-
nien, storpedowali planowane
inwestycje w mieScie. Po tym,
jak po raz kolejny juz zagto-
sowali przeciwko uchwale o
zwiekszenie o 70 tys. zI sSrodkéw
nawykonanie projektu Domu
Solidarno$ci, mam powazne
watpliwosci czy rzeczywiscie
zalezy im na jego budowie.
To bardzo niekonsekwentne
dziatanie, bo jeszcze dwa lata
temu przyjeli te inicjatywe
z entuzjazmem - podkresla
Danuta Jemioto, kierujaca
biurem terenowym $lasko-
-dabrowskiej Solidarno$ci
w Jastrzebiu-Zdroju.

W 2015 roku radni jedno-
glosnie przeglosowali uchwate
intencyjna dotyczaca budowy
w mie$cie Domu Solidarnoci.
Inwestycja zostata wpisana do
Wieloletniej Prognozy Finan-
sowej Miasta. Ale juz w 2016
roku, podczas gtosowania nad
uchwalg o zwiekszenie sSrodkéw
na jej projekt okazato sie, ze
radni s3 temu przeciwni. Teraz w
tej sprawie ponownie zabrakio
wsréd nich zgody.

Zdaniem Danuty Jemioto
o wynikach gltosowan zdecy-
dowat m.in. spér radnych
dotyczacy lokalizacji inwe-
stycji. Koncepcja urzedu-
jacej od dwdch lat prezydent

Jastrzebia-Zdr6j Anny Hetman
z Platformy Obywatelskiej jest
budowa Domu Solidarnosci
od podstaw w Parku Zdro-
jowym. Poprzedni prezydent
Marian Janecki na ten cel
zamierzal zagospodarowac
budynek po dawnej szkole

podstawowej przy ul. Kaszub-
skiej. Ten pomyst do tej pory
popiera wiekszos¢ jastrzeb-
skich radnych, w tym radni z
klubu PiS. Jak wyjasnia prze-
wodniczacy klubu Tadeusz
Stawik, zaadaptowanie bytej
szkoty na Dom Solidarno$ci

byloby duzo tarisze nizbudowa
nowego obiektu o acznej
wartosci 15 min z1. - To bardzo
droga koncepcja. Zamierzamy
poddadijapod debate publiczna.
Naszym zdaniem budynek po
dawnej szkole jest w dobrym
stanie — ocenia Tadeusz Stawik.

[ RaDAMINSTA
" JASTRZEBIEZDROJ

Foto: TSD

Z jego argumentacja nie
do korica zgadza sie Danuta
Jemioto. Zaznacza, ze inicja-
tywe budowy Domu Solidar-
nosci w Jastrzebiu-Zdroju od
poczatku wspieraja wladze
wojewoddzkie i krajowe.
— Wiadomo juz, Zze potowe

Srodkéw na ten cel miasto
pozyska wilasnie z budzetu

centralnego. O jej cze$ciowe
sfinansowanie bedzie tez
zabiega¢ w Slaskim Urze-
dzie Marszatkowskim. Lecz
aby te pieniadze trafity do
Jastrzebia, konieczny jest
projekt budowy, za ktéry
ma zapltaci¢ miasto. Niestety
najwieksza przeszkoda w jego
realizacji sa jastrzebscy radni.
Nas nie interesuja ich poli-
tyczne gry. Chcemy, by ten
obiekt zostal wybudowany
— podkresla Jemioto.

Do budowy Domu Solidar-
nosci przekonali przed kilkoma
laty przedstawicieli wiadz
Jastrzebia miejscowi dziatacze
zwiazkowi. Podstawowym
zadaniem obiektu miata
by¢ popularyzacja wiedzy
o wydarzeniach w mieS$cie
z lat 80. ubiegtego stulecia,
zwigzanych z polska droga do
wolnoéci. Tam m.in. miatoby
funkcjonowa¢ nowoczesne
muzeum multimedialne oraz
dom opieki dla zastuzonych
ludzi Solidarno$ci. Swoje
siedziby mialyby tam réwniez
organizacje pozarzadowe.

Kwestia zwigkszenia
$rodkéw na projekt budowy
Domu Solidarnosci powrdéci
nakolejnym nadzwyczajnym
posiedzeniu Rady Miasta
Jastrzebia-Zdroju, zaplano-
wanym na 9 marca.

BEATA GAJDZISZEWSKA

Akcja Lato

Fundaqa na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Mtodziezy Regionu
Slasko-Dabrowskiego im. Grze-
gorza Kolosy przygotowata ok.
2,5 tys. miejsc kolonijnych dla
dzieci w wieku od 6 do 16 lat.
- W tymroku rezerwacja miejsc
bedzie si¢ odbywata tylko i
wytacznie drogg e-mailowg
- informuje Wioletta Sznapka
z biura Fundacji.

Akcja Lato 2017 wystar-
tuje 20 marca. — Zaintere-
sowanie nasza oferta caty
czas jest bardzo duze. Mam
nadzieje, ze rezerwacja miejsc
przez internet, bedzie rozwia-
zaniem korzystnym dla
naszych klientéw, ktérzy
nie beda musieli czeka¢ w
diugiej kolejce, by zapewni¢
dziecku wyjazd na kolonie.
W poprzednich latach takie
kolejki ustawiaty sie przed
biurem fundacji juz wiele
godzin przed rozpoczeciem
akcji — dodaje.

W celu usprawnienia rezer-
wacji miejsc przez internet
biuro fundacji przygoto-

2017 Fundacji im. Grzegorza Kolosy. Wazne zmiany

Temat:

Segoe Ul

r :
| rezerwacja kolonii

ﬂlf;}z = -

wato dwa konta pocztowe
— osobne dla miejscowoS$ci
gorskich, osobne dla miej-
scowos$ci nadmorskich.
W e-mailu z rezerwacja nalezy

poda¢ miejscowos¢, turnus
oraz dane uczestnika lub
uczestnikéw kolonii. Podobnie
jak w poprzednich latach
o zakwalifikowaniu dziecka

Foto: TSD

na dany turnus bedzie decy-
dowata kolejnos¢ zgtoszen.
—Prosimy rodzicéw, aby oprécz
turnusu pierwszego wyboru
podawali takZe miejscowos$¢

Rezerwacji kolonii w miej-
scowosciach gorskich bedzie
mozna dokona¢ na adres:

gory@fundacja-kolosy.org.pl

Rezerwaciji kolonii w miej-
scowosciach nadmorskiech
bedzie mozna dokonac na adres:

morze@fundacja-kolosy.org.pl

alternatywna. Potwierdzeniem
bedzie zwrotna informacja
zawierajagca numer, pod ktérym
miejsce kolonijne zostato
zarezerwowane — zaznacza
Wioletta Sznapka.

Ze wzgledu na duze zainte-
resowanie koloniami w regula-
minie akcji wakacyjnej wpro-
wadzona zostala takze jeszcze
jedna istotna zmiana. Jedno
dziecko bedzie mogto skorzy-
sta¢ tylko z jednego miejsca
kolonijnego. — Zdarzaty sie
takie sytuacje, ze dziecko dwa
razy wyjezdzalo na kolonie

organizowane przez Fundacje.
W tym roku takiej mozliwosci
nie bedzie. Chcemy, by z naszej
oferty mogto skorzystac jak
najwiecej dzieci — dodaje.

Podobnie jak w poprzed-
nich latach oferta Fundacji jest
atrakcyjna cenowo. Zasady
dofinansowania pobytu dzieci
ze szk6l podstawowych w
oSrodkach kolonijnych nie
ulegly zmianie. Do turnuséw
organizowanych w miejsco-
wodciach goérskich znajdu-
jacych sie na terenie woje-
wodztwa $lgskiego bedzie
mozna uzyskaé¢ dofinanso-
wanie w wysokoSci 400 lub
350 zI. Dofinansowanie do
kolonii w miejscowos$ciach
nadmorskich wyniesie 200
lub 150 zt.

Pelna oferta kolonijna bedzie
dostepna od 18 marca na
stronie internetowej Fundaciji.
— Na razie moge zdradzi¢, ze
mamy dwa nowe osrodki, jeden
w gorach i jeden nad morzem
—podkresla Wioletta Sznapka.

AK
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Anna Trojnar-Stomska
CDO24

Centrum Ochrony Prawnej
Infolinia 801 003 138

Mozliwos¢ dochodzenia
zwrotu utraconych korzysci

ak stanowi art. 361
Kodeksu cywilnego,
zobowiazany do odszko-
dowania ponosi odpowie-
dzialno$¢ tylko za normalne
nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego szkoda
wynikta (§ 1). W powyz-
szych granicach, w braku
odmiennego przepisu ustawy
lub postanowienia umowy,
naprawienie szkody obejmuje
straty, ktére poszkodowany
ponidst, oraz korzysci, ktére
moglby osiagnac, gdyby mu
szkody nie wyrzadzono (§ 2).
Kodeks cywilny nie zawiera
legalnej definicji szkody,
dlatego pod tym pojeciem
nalezy rozumie¢ réznice¢
pomiedzy stanem majatku
poszkodowanego, a stanem
jaki istniatby, gdyby brak
bylo czynnika szkodzacego.
Odpowiedzialno$¢ odszko-
dowawcza mozna ustali¢,
jezeli spetnione zostana trzy
kryteria — da sie stwierdzi¢
istnienie szkody, miato miejsce
zdarzenie, ktére szkode

wywotato, a takze pomiedzy
szkodg, a zdarzeniem mozna
ustali¢ adekwatny zwiazek
przyczynowo-skutkowy.
Szkoda majatkowa, czyli
majaca odzwierciedlenie
w uszczerbku w majatku
pokrzywdzonego, moze
wystapi¢ w dwdch postaciach.
Moze to by¢ strata lub utracone
korzy$ci. Straty i utracone
korzy$ci rozgraniczane sag w
oparciu o kryterium czasowe
ich wystapienia. Strata jest
zmniejszenie wartosci majatku
poszkodowanego, ktére nasta-
pito do chwili zakonczenia
oddziatywania czynnika
szkodzacego. Z kolei utracone
korzysci to zyski, jakie poszko-
dowany moéglby osiagna¢ w
przysztosci, gdyby oddziaty-
wanie czynnika szkodzacego
nie miato miejsca.
Podstawowg kwestig zwig-
zana z naprawieniem szkody
polegajacej na utracie przy-
sztych korzysci, jest prawdo-
podobienistwo ich osiagniecia.
Kazdorazowo ustalanie wyso-

ZASKAKUJACO LATWO
[ SZYBKO.

Tajemnica naszego sukcesu tkwi w komunikacji.
Nasi klienci wiedza, ze zawsze jest dobry moment,

aby do nas zadzwonic.

kosci utraconych korzysci ma
charakter hipotetyczny, gdyz
skoro zdarzenie zniweczyto
mozliwos¢ ich uzyskania, to
nie da sie ustali¢ ich wyso-
kosci z taka pewnoscia, jak
gdyby rzeczywiscie zostaty
uzyskane. W orzecznictwie
sadowym zwraca si¢ uwage,
ze zasadzenie odszkodowania
za utracone korzysci uzalez-
nione jest od wykazania przez
poszkodowanego granicza-
cego z pewnoscia w stopniu
prawdopodobienstwa, ze
uzyskalby te korzysci (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 21
czerwca 2002 1., sygn. akt IV
CKN 382/00). Przy orzekaniu
o zasadnosci roszczen o zwrot
utraconych korzysci, sady
kieruja sie do$wiadczeniem
zyciowym. Przyktadowo jesli
poszkodowany nie awansowat
w ciagu 12 lat pracy, to nie
mozna przyjac, ze awanso-
walby w najblizszym czasie i
zdarzenie wywolujace szkode
wykluczylo jego awans i osia-
ganie wyzszych dochoddéw.

Sady nie zasadzaja odszkodo-
wania za utracone korzysci w
sytuacji, gdy stopien praw-
dopodobienistwa uzyskania
korzysci byt niewielki bagdZ w
ogole niemozliwy do ustalenia.

Informujemy, Ze powyiszy
artykut nie jest opiniq ani poradg
prawngq i nie moze stuzyc jako
ekspertyza przed sqdem, urzedem
czy osobq prywatng. Prosze
pamietac, Ze ze wzgledu na
niewielkie ramy objetoSciowe
opracowania, artykut dostarcza
jedynie informacji ogolnych, ktore
w konkretnym przypadku nie
mogq zastqpic porady prawnej.

Przypominamy, Ze osoby
posiadajqce Ochrong Prawng
CDO24 mogq zawsze, na biezqco
zasiegngc szczegotowych infor-
macji w departamencie prawnym
CDO24 pod numerem telefonu
801 00 31 38 Iub 32 47 81 700.
Pozostate osoby zainteresowane
posiadaniem ochrony prawnej
zapraszamy do zapoznania si¢ 7
ofertq CDO24 na stronie inter-
netowej www.cdo24.pl.

-
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Komunikat

Komunikat dla Komisji
Zaktadowych

Komisje nieposiadajagce numeru REGON i NIP oraz
niesktadajgce aktualnej ankiety informacyjnej, analizy
sktadek, nie otrzymajg potwierdzenia rejestracji ZOZ
i MOZ. Ponadto przypominamy o ustawowych terminach
sktadania sprawozdan w urzedach skarbowych.

WAZNE: Decydujaca datg jest data podjecia uchwaty
zatwierdzajgcej sprawozdania (bilans, rachunek wynikéw,
informacja dodatkowa).

Jezeli data podjecia uchwaty jest przed 31 marca 2017 roku
- komplet wymaganych dokumentéw (CIT-8,CIT-8/0,

wszystkie sprawozdania i uchwata zatwierdzajgca)
sktada sie do 10 dni od daty uchwaty.

Jezeli data podjecia uchwaty jest po 31 marca 2017 roku,
CIT-8, CIT-8/0, nalezy sktada¢ do 31 marca 2017 roku;

pozostate sprawozdania sktada sie do 10 dni od daty uchwaty,
ale nie pézniej niz do 30 czerwca 2017 roku.

PIT 4R - do 31 stycznia 2017 roku.

PIT 11 i PIT 8C - rozliczenia z tytutu podatku dochodowego
od os6b fizycznych nalezy ztozy¢ do urzedu skarbowego do
31 stycznia 2017 roku w formie papierowej, a w formie
elektronicznej przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego do 28 lutego 2017 roku. Takze do 28 lutego
2017 roku nalezy wystac te rozliczenia podatnikom.

Termin sktadania do ZR analizy sktadek za ubiegty rok
uptywa 31 marca biezacego roku.

Termin sktadania informacji o liczebnosci cztonkéw dwa
razy kazdego roku za | i Il pétrocze danego roku.

Wiecej informacji:
Beata Kocerba — pok. 112, tel. 32 353 84 25 wew. 112.

W serwisie internetowym $lgsko-dabrowskiej Solidarnosci
(www.solidarnosckatowice.pl) mozna pobraé¢ nowe druki
bilansu i rachunku wynikéw oraz druk informacji
dodatkowej - zataczniki do CIT-8 oraz inne (zaktadka:
Dla zwigzkowcow/Dokumenty do pobrania/Druki
finansowe).

Z gtebokim smutkiem przyjelismy wiadomos¢
0 $mierci naszego Kolegi

PAWEA DROZDOWSKIEGO

Sekretarza Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢
w kopalni Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu.

Z ogromnym zalem pozegnalismy
naszego Przyjaciela

PAWEA DROZDOWSKIEGO

Wyrazy serdecznego wspétczucia oraz zapewnienia
o modlitwie w intencji zmartego

W bolesnych chwilach
po Smierci

PAWEA DROZDOWSKIEGO

Wyrazy najgtebszego wspdtczucia i stowa otuchy dzielimy smutek

Rodzinie i Bliskim .
Rodzinie i Bliskim z Jego Rodzing
w imieniu
kolezanek i kolegéw z Solidarnosci
z kopalni Kazimierz-Juliusz w Sosnowcu

w imieniy Wyrazy gtebokiego wspétczucia
Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego

NSZZ Solidarnos¢ przekazujg

przyjaciele

przekazuje ze $lasko-dabrowskiej Solidarnosci

przewodniczgcy
Grzegorz Sutkowski

przekazuje
przewodniczacy
Dominik Kolorz
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Sosnowiec, ul. Deblifiska 7, tel. 32 266-47-64; Tarnowskie Gory, ul. Zamkowa 2, tel./fax 32 285-34-68; Tychy, ul. Grota Roweckiego 44/04,
tel./fax 32 227-56-36; Zabrze, ul. Wolnosci 289, tel./fax 32 275-39-02; Zawiercie, ul. Okélna 10/37, tel./fax 32 672-37-71
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WIESCI POWIATOWE i ponadpowiatowe

ROZBAWIEO nas to

» NO I SIE POROBILO. Pan Saryusz-
-Wolski z peto zostat kandydatem popie-
ranym przez rzad PiS na szefa Rady
Europy w miejsce Donaldihnia. Jak za
dotknieciem czarodziejskiej rézdzki ci co
go wezesniej chwalili, teraz nie zostawiaja
na nim suchej nitki i odwrotnie. Nieza-
wodny Niesiol nazwat Saryusza gnida,
a jacy$ obroficy demokracji i weterani
walki zmowga nienawisci wymalowali na
jego biurze poselskim napis sugerujacy, iz
uprawia najstarszy zawdd Swiata. Swoja
droga, gdy Prezesowi Catej Polski znudzi
sie kiedy$ polityka, powinien sprébowac
sit w sporcie. Przy takim talencie do trans-
feréw wygratby lige mistrzéw nawet z
Szombierkami Bytom.

» NA PYTANIE CZY SARUYSZ-
-WOLSKIT jest fajny czy niefajny probowata
odpowiedzie¢ w telewizyjnym programie
»Mlodziez Kontra” postanka nowoczesnej
kropki Joanna Scheuring-Wielgus. Niestety
wszystko jej sie pochrzanito i w koricu nie
wiedziata, ani na jakie stanowisko facet
kandyduje, ani nawet jak sie nazywa.
Zamiast o Radzie Europy méwita o Radzie
Europejskiej, a chcac wypowiedzie¢ sie
o0 Saryuszu nazywata go Syriuszem, bo
skojarzylo jej sie z jednym z bohateréw
Harrego Pottera. W koncu ktos zlitowat
sie nad biedng Joasia i zadat jej pytanie
ratunkowe, co mysli o nowej instytucji
pod nazwa Krajowa Administracja Skar-
bowa. Pani poset (i to bedzie puenta tej
wiedci) odparta: ,Nic nie mysle”.

» TERAZ O BYLE] SZEFOWE]
RADIOWE] ,,TROJKI”, obroriczyni
demokracji i posiadaczce fryzury przy-
pominajacej wzornik farb w markecie
budowlanym, czyli Magdalenie Jethon. Pani

DEMOTYWATORY PL o

iy

Podobno ostatnie stowa
konajacej wiewiorki brzmiaty:
"Broncie Trybunatu!"

obroriczyni goécita niedawno u Roberta
Mazurka w radiu RME gdzie stwierdzita, ze
Kaczorja ,strasznie wpieprza”, bo odbiera
swobody obywatelskie. Na pytanie jakie
swobody odpowiedziala, ze nie potrafi
odpowiedzie¢ na to pytanie, ale za to na
pewno tamie Konstytucje. Zapytana w
jakim zakresie, odrzekta: , Jestem stabym
rozmoéwcg, jesli chodzi o Konstytucje”.
Kilka dni temu wicepremier Morawiecki
powiedzial, Ze PiS bedzie rzadzit do 2031
roku. Gdyby styszat ten wywiad, nie bytby
tak ostrozny w prognozach.

» NA KONIEC O NAJWIEKSZE]
BOHATERCE opozycji ostatnich dni,

Foto: demotywatory.pl

czyli martwej wiewidrce. Kto§ cyknat
zdjecie nieboszce lezacej na pniu Scietego
drzewa i podpisal, ze to wina ministra
Szyszkiijego ustawy. Zdjecie w mgnieniu
oka obieglo wszystkie najwieksze portale
internetowe i profile spotecznosciowe
politykéw opozycji. Potem okazato sie, ze
drzewo, na ktérego pniu lezata wiewidrka
nie zostalo Sciete w wyniku ,Lex Szyszko”,
tylko potamane przez wiatr rok wcze$niej.
A wiewidrcze zwtoki zostaty tam umiesz-
czone przez autora zdjecia. Szkoda, ze
nie nagral filmiku. Wéwczas konajaca
wiewidrka ostatnim tchnieniem powie-
dziataby pewnie: , Broncie Trybunatu”.
GOSPODZKI&PODROZNY

Na targu klientka targuje sie z
przekupka:

- Co mi tu pani wciska? To nie
sg kurze jaja, tylko jakies indycze
albo co!

- Alez ztociusierka, to na pewno
sg kurze jajal

W kofcu jako eksperta wezwaty
koguta. Kogut rzucit na jaja
fachowym okiem i mowi:

- To s3 kurze jaja. Ale indyk to
ma przewalone.

Zona do meza:

- Znowu lezysz na kanapie.

— Dzieki temu zawsze wiesz, gdzie
mozna mnie znalez¢.

— Corus, idz do sklepu po kisiel.
- A magiczne stowo, tatusiu?

- Internet odtagcze!

- Juz lece!

- W CV napisat pan, ze posiada
doswiadczenie w pracy w miedzy-
narodowej korporacji.

- Tak, pracowatem na kasie w Tesco.
Pacjent nerwowo czeka na opinie
w gabinecie stynnego ortopedy.
— A u kogo pan wczesniej byt, zanim
trafit pan do mnie? - pyta lekarz.
- U kregarza.

- U kregarza?! — wysmiat go lekarz
- To strata czasu! No i niech pan
powie, jakiej bezuzytecznej rady
panu udzielit?

— Poradzit, zebym przyszedt do pana.
Idzie prezes duzej firmy ulica, kiedy
tapie go za rekaw zulik i mowi:
- Prezesie, pan da 100 zfotych.

- Ana co?

- Kupie wodki, nargbie sie i bede
spac pod ptotem.

Prezes wycigga komorke i dzwoni
do kadrowej:

- Halo? Prosze wywali¢ gtownego
ksiegowego, ja tu uczciwego czto-
wieka znalaztem!

Facet chwali sie kolegom po naro-
dzinach syna:

- Widzicie, jaki do mnie podobny?
- Nie szkodzi, najwazniejsze, ze
zdrowy.

Do baru wchodzi niepozorny
mezczyzna:

— Przepraszam... czyj byt ten rottwe-
iler przed barem?

- M6j! - podnosi sie potezny
brodacz. - Ale jak to ,byt"?

- Bo méj jamnik go zabit.

- Co ty gadasz?! Jamnik mojego
rottweilera? Jak?!

- No... W gardle mu stanat...

— Zapraszam cie dzisiaj na co$
mocniejszego.

- Ooo, a na co?

- Na herbate z dwoch torebek.
- Halo, pogotowie?! Zona lezy
nieprzytomna w kuchni, co ja mam
robic?!

- Najpierw prosze sie uspokoic.
- Halo, jest pan tam?

- Tak. Juz jestem spokojny. Co dalej?
— Jest pan obok zony?

- No nie, przeciez miatem sie
uspokoit. Siedze przed telewizorem
i pije piwo.

Reklama

SOSNOWIEC—

Reklama na pojazdach komunikacji miejskiej w przeciwienstwie do
tradycyjnych billboardéw przez caty czas pozostaje w ruchu, co

-reklama w ramkach
- reklama plakatowa

- reklama w uchwytach
— reklama na tylnej szybie

znaczaco zwieksza jej zasieg. Jest postrzegana zar6wno przez
pasazerow, pieszych czy tez innych uczestnikow ruchu.

Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu
serdecznie zaprasza Panstwa, do zapoznania sie z naszg oferta:
- reklama na autobusach

Szczegoty na stronie www.pkm.pl

Wszystkie sprawy zwiazane ze swiadczeniem ustug reklamowych w Przedsiebiorstwie Komunikacji Miejskiej Sp. z 0. 0. w Sosnowcu prowadzi i koordynuje:
Petnomocnik Zarzadu ds. ZSZ — Monika Blachlinska, tel. kom. 660 487 151, e-mail: reklama@pkm.pl
Referent ds reklamy — Roksana Lawenda, tel. kom. 664 057 697, e-mail: rlawenda@pkm.pl, telefon stacjonarny 032 263-50-16 wew. 218

Autopromodja
PODWYZKI!!
MUSZE —
RADZIC SOBIE
b=k SAM A L- BO PRZESTRZEGA-
FRzfAC TG NIE PRAWA
€O JEST — PRACY
NIE MUSISZ BYC SAM. ZAtOZ ZWIAZEK | BADZ SILNY —
W PRACY. ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE)!
Skontaktuj sie z nami — pomozemy Ci: \éﬁg g ggr%w

tel.: 32 728 41 13 kom. 693 410 836
e-mail: rozwoj@solidarnosckatowice.pl
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